
งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลา ส่วนงานท่ี ปัญหาและอุปสรรค
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย ด าเนินการ รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ

1 การวางแผนก าลังคน ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ไม่ใช้ ไม่ใช้ ต.ค.67 - ก.ย.68 ส านักปลัด ผู้บริหารควรให้
คร้ังท่ี  2  งบประมาณ งบประมาณ อบต.ปงเตา ความส าคัญในการ
จากแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.2567-พ.ศ.2569)  มีอัตราก าลังตามกรอบท่ีได้รับ ก าหนดต าแหน่ง
ความเห็นชอบ  48  ต าแหน่ง  มีการขอความเห็นชอบในการปรับปรุงแผนอัตรา ให้สอดคล้องกับ
ก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.2567-พ.ศ.2569)  คร้ังท่ี 2  และได้รับความเห็นชอบจากมติ  ภารกิจและค านึง
ท่ีประชุม ก.อบต.จ.ล าปาง  ในคราวประชุมคร้ังท่ี  11/๒๕67  ถึงค่าใช้จ่ายด้าน
 เม่ือวันท่ี  18  พฤศจิกายน 2567  ตามรายการดังน้ี บุคลากร
 - ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง ควรให้หัวหน้างาน
ส านักปลัด เก็บสถิติการท างาน
  - นักการภารโรง  เป็นต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงาน แต่ละต าแหน่งไว้

เพ่ือวางแผนร่วมกัน
ในการก าหนดอัตรา
ก าลังให้เพียงพอ
กับงาน กับเงิน
งบประมาณในข้อ
บัญญัติ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2568
องค์การบริหารส่วนต าบลปงเตา  อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ



งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลา ส่วนงานท่ี ปัญหาและอุปสรรค
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2 การบรรจุและแตงต้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลปงเตา  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือส่ังจ้างแต่งต้ัง ไม่ใช้ ไม่ใช้  ม.ค.68-เม.ย.68 ส านักปลัด ควรส่งเสริมให้
บุคลากร เป็นพนักงานจ้าง  ตามประกาศ  องค์การบริหารส่วนต าบลปงเตา  งบประมาณ งบประมาณ อบต.ปงเตา พนักงานจ้างทุก

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ต าแหน่ง ได้รับการ
พ.ศ.2568 ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิม
 - พนักงานจ้างทัวไป  จ านวน  3  ต าแหน่ง ศักยภาพ  และ
1.  พนักงานจ้างท่ัวไป  ส านักปลัด  จ านวน  1  อัตรา กระตุ้นจิตส านึก
ต าแหน่ง  คนงาน  1 อัตรา ให้รักองค์กรและ
2.  พนักงานจ้างท่ัวไป  กองคลัง  จ านวน  1  อัตรา รักในงาน มีความ
ต าแหน่ง  คนงาน  1 อัตรา กระตือรือร้นใน
2.  พนักงานจ้างท่ัวไป  กองช่าง  จ านวน  1  อัตรา การท างาน มากข้ึน
ต าแหน่ง  คนงาน  1 อัตรา เพ่ือแบ่งเบาภาระ
  และองค์การบริหารส่วนต าบลปงเตา  ได้ออกค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลปงเตา งานของพนักงาน
ท่ี 4/2568 เร่ือง บรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างท่ัวไป ลงวันท่ี 2 มกราคม 2568 เจ้าหน้าท่ี
ท่ี 110/2568 เร่ือง บรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างท่ัวไป ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2568
ท่ี 124/2568 เร่ือง บรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างท่ัวไป ลงวันท่ี 1 เมษายน 2578

3 การประเมินผลการ มีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของพนักงานส่วนต าบล/พนักงาจ้าง ไม่ใช้ ไม่ใช้  ตุลาคม 2567 ส านักปลัด หัวหน้างานควร
ปฏิบัติงาน (ครบทุกราย)  และด าเนินการ  2  คร้ัง งบประมาณ งบประมาณ  -กันยายน2568 อบต.ปงเตา ส่งแบบประเมิน

 - คร้ังท่ี  1  รอบเดือน เมษายน 2568  (ผลการปฏิบัติงานระหว่าง 1 ต.ค 67 - ภายในก าหนด
31  มีนาคม  2568) เวลาส้ินรอบการ
 - คร้ังท่ี  2  รอบเดือน ตุลาคม 2568  (ผลการปฏิบัติงานระหว่าง 1 เม.ย. 68 - ประเมิน
30  กันยายน  2568)
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  การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด
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4 การสงเสริมจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลปงเตา  น าโดยนายณัฐวุฒิ  เรือนเงิน  นายกองค์การบริหาร ไม่ใช้ ไม่ใช้  ธันวาคม 2568 ส านักปลัด ไม่มี
และรักษา วินัยของ ส่วนต าบลปงเตา  ร่วมกับสมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง งบประมาณ งบประมาณ อบต.ปงเตา
บุคลากรในหนวยงาน  - ด าเนินกิจกรรมเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน   โดยการแสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน

การทุจริต คอรัปช่ันสากล  ในวันท่ี  9  ธันวาคม  ของทุกปี 
 

5 การสรรหาคนดีคนเกง ได้ด าเนินการ กิจกรรม มอบเกียรติบัตร พนักงานส่วนต าบลดีเด่น ด้านความซ่ือสัตย์ ไม่ใช้ ไม่ใช้ มกราคม - ส านักปลัด ไม่มี
เพ่ือ ปฏิบัติงานตาม สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี  2568 งบประมาณ งบประมาณ เม.ย.-68 อบต.ปงเตา
ภารกิจของหนวยงาน ได้แก่ นางมณฑิราภรณ์  ชัยตระกูล  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

นางสาวกรวิกา  โตพิทักษ์  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ

6 การพัฒนาบุคลากร ส่งพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง  เข้ารับการอบรม ในหลักสูตรงานท่ีเก่ียวข้อง 445,000 177,003  ตุลาคม 2567 ส านักปลัด พนักงานท่ีโอนย้าย
อบต.จัดเอง  และหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด)  ดังน้ี  - กันยายน 2568 มาใหม่หรือบรรจุ
สุรปสถิติ  ณ  กันยายน 2567 มีพนักงานส่วนต าบล 15 ราย + พนักงานครู อบต. ใหม่ ในช่วงใกล้ส้ิน
 2 ราย + พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 ราย ปีงบประมาณ ยังไม่
รวมท้ังหมด  30  ราย  ส่งเข้าอบรมท้ังหมด  24  ราย ได้รับการอบรม จึง
ไม่ได้เข้ารับการอบรม 6  ราย คงเหลือ ท าให้สถิติร้อยละ
คิดเป็นร้อยละ 80 267,997 ไม่ได้ตามเป้าหมาย
ได้ด าเนินการสรุปผลการอบรมประจ าปีเสนอผู้บริหารทราบ *งบประมาณ

จากระบบ E-lass
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7 การสรางความกาว มีระบบบริหารงานบุคคลท่ีสนับสนุนการวางแผนทางเดินสายอาชีพ  ระบบการบริหาร ไม่ใช้ ไม่ใช้  ตุลาคม 2567 ส านักปลัด ไม่มี
หนาในสาย อาชีพ ระบบการบริหารผลงาน แผนการ พัฒนาท่ีจ าเป็น  เช่น แผนพัฒนาบุคลากร งบประมาณ งบประมาณ  -กันยายน 2568

หลักสูตรการฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเองงานเพ่ือได้ประสบการณ์ท่ีสามารถ
พัฒนาท้ังทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นระบบการประเมินและระดับบริหารมีการ
เล่ือนสายงานแก่พนักงานจากช านาญงานเป็นนักวิชาการ  เป็นต้น
เช่น นางสาวพนิดา  เมืองพรหม  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เป็น
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ

8 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สนับสนุนให้พนักงานร่วมกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและบรรยากาศ ไม่ใช้ ไม่ใช้  ตุลาคม 2567 ส านักปลัด ไม่มี
ท่ีสนับสนุนให้มีความสุขและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  งบประมาณ งบประมาณ  -กันยายน 2568
 - กิจกรรมบ๊ิกคลีนน่ิงเดย (Big Cleaning Day)
 - กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวันส าคัญต่างๆ
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