
 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

ท่ี  8/2567 

เรื่อง  แตงตั้ง  คณะทํางานใหคําปรึกษาดานจริยธรรม 

      

 ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล

จริยธรรม พนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 5  พฤศจิกายน  2564  มีผลบังคับใช เม่ือวันท่ี  ๒0 มกราคม ๒๕

65   ตามประกาศ ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๓9 ตอนพิเศษ ๑๕ ง หนา ๒๘ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 7๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักใน การกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ 

ซ่ึงจะตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรม ดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐ  เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลปงเตา  มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และ

คุณธรรม การพฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ และไมพึงปฏิบัติ สําหรับบุคลากรทุกตําแหนง สอดคลองกับบทบาท 

ภารกิจ และสภาพปญหา ความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน

ขององคการบริหารสวนตําบลปงเตา ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้ง บุคลากรรายดังตอไปนี้        

เปนคณะทํางานใหคําปรึกษาดานจริยธรรม 

   1.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปงเตา                     เปนประธานกรรมการ 

   2.  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปงเตา                 เปนคณะทํางาน 

   3.  ผูอํานวยการกองคลัง                           เปนคณะทํางาน 

   4.  ผูอํานวยการกองชาง        เปนคณะทํางาน 

   4.  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ          เปนคณะทํางานและเปนเลขานุการ 

  มีหนาท่ี  ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบาย  วางแผน  และกําหนดกิจกรรม/โครงการ  สงเสริมจริยธรรม  ท่ี 

เหมาะสมกับสภาพปญหา  ทิศทางการดําเนินงานขององคกร  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และการปองกันการทุจริต 

2. จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ในสังกัดองคการ 

บริหารสวนตําบลปงเตา  โดยยึดหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี  5  พฤศจิกายน  2564 



  3.  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน

จริยธรรมหรือปญหาขอขัดแยงในดานจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ในสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลปงเตา   

  4.  จัดทําแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม  (Do’s  &   Don’ts)  เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา  และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมใหแกพนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

  5.  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบคําถามทางจริยธรรม  และใหขอเสนอแนะการประพฤติตนใน

สิ่งท่ีควรกระทําและไมกระทําสําหรับพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

ปงเตา 

   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   สั่ง ณ  วันท่ี  8  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 

    

            
  (นายณัฐวุฒิ  เรือนเงิน) 

                   นายกองคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางปฏิบัติเรื่อง  ประมวลจริยธรรม(Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

                  องคการบิหารสวนตําบลปงเตา ไดจัดทําแนวการปฏิบัติเร่ือง ประมวลจริยธรรม 

 (Dos & Don'ts) ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น     

เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช เมื่อ

วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๓9 ตอนพิเศษ ๑๕ ง หนา ๒๘    

โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล 

จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งจะตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว และ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑ การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใช

เปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐโดยไดกําหนดคําอธิบายท่ีชัดเจน 

เขาใจงาย และมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศ และสอดคลองกับอํานาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปงเตา เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําไปปฏิบัติตน และปฏิบัติ

หนาท่ี ไดอยางถูกตอง เหมาะสม เพ่ือใหเกิดประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบลปงเตา และ

ความเชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงามสรุปไดดังนี้ 

 

 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัต ิ(Dos) 

 

1.  ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ  

2.  ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 

๓.  นําหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือมาใชในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 

๔.  เทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

๕.  สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

6.  สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ  

7.  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 



8.  ยึดหลัก “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” นั่นหมายความวาทุกอยางตองเปดเผยให

ประชาชนทราบ สวนท่ีจะปกปดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเร่ืองนั้นควรจะตองเปนขอยกเวน ตาม

กฎหมายกําหนดไว  

9.  รับสิทธิประโยชนตามกฎหมายกฎหมายกําหนดเทานั้น 

1๐  กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการการกระทําผิด หรือการ

กระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

11.  เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 

๑๒.  ตองแยกแยะเร่ืองสวนตัวกับเร่ืองงานออกจากหนาท่ี โดยไมเอื้อประโยชนใหกับ ครอบครัว 

เครือญาติและพรรคพวก 

๑๓.  มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพื่อสวนรวม 

14.  สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมจิตอาสาของหนวยงาน 

๑๕.  ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ตามตําแหนงหนาท่ี และตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหเกิด

ประสิทธิภาพ ตอองคกรและประชาชน 

๑๖.  ยอมรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม และพรอมรับการพัฒนาตนใหทันตอการ

เทคโนโลยีสมัยใหม 

๑๗.  ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ 

18.  เปดใจรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และนํามาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และ

ตนเอง 

19.  นอมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัต ิ

20.  วางตนเปนกลางทางการเมือง 

 

สิ่งท่ีไมพึงปฏิบัติ (Don’ts) 
1.  ไมกระทําการอันเปนการดูหม่ินดูแคลนและดอยคาความเปนชาติไทย 

๒.  ไมประพฤติตนขัดตอศีลธรรมอันดีขององคกรและสังคม 

๓.  ไมกระทําการอันสอไปในทางกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 

๔.  ไมกระทําการดูหม่ินดูแคลนและดอยคาตอศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

5.  ไมตอตานการทํานุบํารุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 

๖.  ไมแสดงกิริยา วาจา ตอตาน ไมใหเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย 

๗.  ไมแสดงการตอตานการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

๘.  ไมเรียกรับทรัพยสิน และสิ่งอ่ืนใด นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือประโยชนสวนตน 

๙.  ไมปลอยปะละเลยตอการแสวงหาผลประโยชนของคนบางกลุมท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ 

10.  ไมกระทําการอันเปนการเอ้ือประโยชนตอกลุมใดกลุมหนึ่ง ท่ีขัดตอกฎหมาย 



๑1.  ไมบายเบี่ยง ตอการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการประชาชน 

๑2. ไมปฏิเสธการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เม่ือมีการรองขอ ตามกฎหมายท่ีกําหนดไว 

๑๓.  ไมปฏิเสธ หรือแสดงการตอตาน การเขาตรวจสอบของบุคคล หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

๑๔.  ไมปกปดขอมูล หรือปฏิเสธการใหขอมูล ท่ีตองเปดเผยใหประชาชนทราบ ตามกฎหมายท่ีกําหนดไว 

๑5.  ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยเพียงเพ่ือใหงานแลวเสร็จ แตขาดประสิทธิภาพ ท่ีสงผลกระทบตอองคกรในภายภาค

หนา 

๑๖.  ไมปฏิเสธ หรือเพิกเฉยตอปญหา ความเดือดรอน ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

๑7.  ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

๑8.  ไมประพฤติปฏิบัติตนอยูในความประมาทในดานการเงิน เกินกวาฐานานุรูปแหงตน 

19.  ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ และลวงละเมิดทางเพศในการ

ทํางาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 

๒0.  ไมเอนเอียง หรือแสวงหาผลประโยชนจากองคกร เพ่ือพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 

 

                                                                    
                                                                            (นายณัฐวุฒิ  เรือนเงิน) 

                                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลปงเตา 


