
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปงเตา 

อ าเภองาว จังหวัดล าปาง



 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลปงเตา อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ยังไม่ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้วเสร็จ 

๑.ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
- 
 
 

 
√ 
 
 

 
1 ส.ค.– 30 ก.ย.
2566 
 

 
-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567 – 
2569) ประกาศใช้ 29 ก.ย. 2566 

2.ด้านการสรรหา บรรจุ และ
การแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้ง
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
- 
 

 
 
√ 
 

 
 
1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย.2566 
 

-สรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้
ด าเนินการตามแผนการสรรหา ใหท้ันต่อ
การเปลีย่นแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน 
โดยมุ่งเน้นใหม้ีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 
ของบุคลากรทั้งหมด 
1.รับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล  
จ านวน 1 อัตรา 
- นางอุไรวรรณ  เครือฟู 
ต าแหน่ง นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   
(2 ต.ค. 2566) 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ยังไม่ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้วเสร็จ 

2.ด้านการสรรหา บรรจุ และ
การแต่งตั้งบุคลากร(ต่อ) 
2.1 การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้ง
บุคลากร 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

- 
 
 

 
 

√ 
 
 

 
 
1 ส.ค.– 30 ก.ย.
2566 
 

 
2.ให้โอนย้าย พนักงานส่วนต าบล  
จ านวน 1 อัตรา 
- นางสาวปภาดา  เมืองพรม 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  
ไปด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแก  
 

3.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4.1 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
- 
 

 
 
√ 
 

 
 
1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย.2566 
 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน2 รอบการ
ประเมินการเลือนขั้นเงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบล ครั้งท่ี 1 และการเลือนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี 2 การเลื่อนขั้น
เงินเดือนครู พนักงานจ้างตามภารกจิ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ยังไม่ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้วเสร็จ 

4.การส่งเสรมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
4.1 จดัให้มีประมวลจริยธรรม และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

42 กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อตา้น
การทุจริต 
 
 
 

 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
1 ส.ค.– 30 ก.ย.
2566 
 
 
12 ม.ีค. 2566 

-ประกาศประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณ พนักงานส่วนท้องถิ่น ประ
ขาสัมพันธพ์ระราชบัญญตัิมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
 
-ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตและ
ประชาสมัพันธ์Facebook.com  และ
www.pongtao.com 

5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
-ประกาศรบัสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
- 
 

 
√ 
 

 
 
1-31 9.8.66 

สรรหาพนักงานจ้างมาปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-
2569) 
นางสาวจิราพร  เรือนเงิน  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ยังไม่ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้วเสร็จ 

6.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
3.1 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
พ.ศ. 2567 – 2569 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
- 
 

 
√ 
 

 
1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย.2566 
 

-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ประกาศใช้ 29 ก.ย. 2566 

7.ด้านการสร้างความก้าวหน้า 
7.1 การเข้ารับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 80 
7.2 เล่มคูม่ือการปฏิบัติงาน 
7.3 รายงานผลการฝึกอบรม 
7.4 การประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงาน 
 

 
752,400 

 
575,764 

 
575,764 

 
- 
 

 
√ 
 

 
1 ส.ค.– 30 ก.ย.
2566 
 

1.แบบสอบถามความสนใจการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
2.รายงานการเข้ารับการฝึกกอบรม 
3.คู่มือการปฏิบัติงาน 
4.รายงานผลจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 80 
5.บันทึกรายงานการประชุม 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8.1 กิจกรรม 5 ส .สถานท่ีท างานมี 
สภาพแวดล้อมท่ีดี สะอาด ปลอดภัย 
และสร้างแรงจูงใจ ในการท างาน 
 
8.2 กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
8.3  โครงการออมเงินผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และเจ้าหนา้ที่ 
อบต.ปงเตา 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
6,057 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
6057 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 

 
14 ก.พ.66 
 
 
 
1 ส.ค.– 30 ก.ย.
2566 
 
1 ก.ย.65-30 
ก.ย.66 

-ท าความสะอาดสถานท่ีท างานมีการ สร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการ ท างาน โดย
การก าหนดปัจจัยที่ท าให ้มั่นใจว่าสถานท่ี  
ท างานมีแสงสว่าง เพียงพอและปลอดภัยต่อ
การท างานท่ี เหมาะสม รวมถึงส่งเสริมให้
บุคลากร ให้มสี่วนร่วมในการสร้าง สภาพ 
แวดล้อมท่ีดีในการท างาน  
- ให้ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพและ อนามัย
สิ่งแวดล้อมมีการจดักิจกรรม เพื่อสร้างความ 
สัมพันธ์อันดี ให้แก ่บุคลากรในหน่วยงานลด  
ความตึง เครยีด และสร้างบรรยากาศท่ีดีให้
เกิด กับสภาพแวดล้อมการท างาน รอบๆ 
ข้าง 



 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้จัดสรร 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ยังไม่ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้วเสร็จ 

 
 
 
 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนกังานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง  มีการออมเงินร่วมกัน 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 7 
พนักงานจ้าง 17 
ลูกจ้างประจ า - 

รวม 35 
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ข้อมูลสถิติ(จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ล าดับ หลักสูตร จ านวน 
1 เทคนิคการด าเนินการทางละเมิด กรณีเจ้าหน้าที่กระท าละเมิดต่อหน่วยงาน

ของรัฐและกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าละเมิดต่อบุคลากรภายนอก 
3 

2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2567) เพ่ือให้สอดคล้องกับการลง
หมุดหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.
2566-2570) เพ่ือน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 

2 

3 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS Thai ส าหรับเทศบาล
ต าบลเพื่อรองรับการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณในปีงบประมาณ                    
พ.ศ.2568 

2 

4 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี”  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
การพัฒนาบุคลากรและการจัดท าประกาศคุณธรรมของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้าง 

2 

5 เพ่ิมความรู้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพร้อมกับเทคนิคการ
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

4 

6 การจัดซื้อจัดจ้างและการให้แต้มต่อกับผู้ประกอบการ  SMEs  และการ
ก าหนดให้ใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ  (ตาม ว.78 ลว 31 ม.ค.65)การ
แก้ไขสัญญาให้อัตราค่าปรับเป็นร้อยละ  0  หลักเกณฑ์การก าหนด/ค านวณ
ราคากลางฯลฯ 

2 

7 การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในเพ่ือจัดท าคู่มือและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงพร้อมตัวอย่าง  ฝึกปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

2 
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ข้อมูลสถิติ(จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ล าดับ หลักสูตร จ านวน 
8 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและการ

บันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
2 

9 โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกิจกรรม  
เพ่ิมศักยภาพหนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย 

1 

10 “แนวทางการเบิกค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่นและประเด็นการตอบ
ข้อหารือหรือข้อทักท้วงที่ตรวจพบจากการเบิกค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2 

11 “หลักสูตร  การตรวจสอบ  และปรับปรุงการบันทึกบัญชีตามการแก้ไขของ
สตง. และการตรวจสอบสินทรัพย์คิดค่าเสื่อมราคา  การพิสูจน์ยอดเงินสะสม
การจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือ  (แบบ  อปท.วส.)  ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2565” รุ่น
ที่ 3 

1 

12 “หลักสูตร  การตรวจสอบ  และปรับปรุงการบันทึกบัญชีตามการแก้ไขของ 
สตง.และการตรวจสอบสินทรัพย์คิดค่าเสื่อมราคา การพิสูจน์ยอดเงินสะสม 
การจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือ  (แบบ  อปท.วส.)  ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและ  นโยบายการบัญชีภาครัฐ  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2565”   
 

2 

13 ปิดบัญชีสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ด้วยโปรแกรม Excel
อัตโนมัติ 
 

2 
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ข้อมูลสถิติ(จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ล าดับ หลักสูตร จ านวน 
14 "ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K" รุ่นที่ 86 1 
15 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขออนุญาต การ

อนุญาต การต่อ  การโอนใบอนุญาต  การออกใบรับรอง  การออกใบแทน  
แบบค าขออนุญาต  ใบอนุญาต  ใบรับรอง  ค าสั่ง  และแบบหนังสือตาม
กฎหมายและการก าหนดว่าด้วยการควบคุมอาคาร  พ.ศ.2564  (ฉบับใหม่
ล่าสุด)  ภายใต้พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร  พ.ศ.2522” รุ่นที่ 3 

1 

16 "การปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  (ฉบับที่ 4)
พ.ศ.2564 ข้อ 8  การสร้างทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์" 

1 

17 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี  2566 

2 

18 “การขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและการพัฒนาภาระงานตามเกณฑ์  PA. 
 

3 

19 ฝึกปฏิบัติการบันทึกบัญชี การปรับปรุงบัญชี การท างบการเงินของหน่วยงาน
ลูก(โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) การค านวนค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ การ
โอนสินทรัพย์และการจ าหน่ายสินทรัพย์ 
 

1 
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ข้อมูลสถิติ(จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

ล าดับ หลักสูตร จ านวน 
20 “การขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กและการพัฒนาภาระงานตามเกณฑ์  PA. 
4 

21 เข้าร่วมกิจกรรมพิธีปฏิญาณตน และรับฟังบรรยายพิเศษ "ครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21" 

1 

22 การประชุมชี้แจงและทบทวน เรื่อง การน ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติสู่การปฏิบัติและการกรอกข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
รูปแบบ Online 

1 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 1.องค์การบริหารส่วนต าบลปงเตา  มีอัตราว่างตามกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  หลายอัตรา  ได้แก่  หัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการกองช่าง  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  เจ้าพนักงานพัสดุ  นักวิชาการพัสดุ  นายช่างโยธา  วิศวกรโยธา  ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีรู้ความสามารถเฉพาะทาง โดยองค์การบริหารส่วนต าบลปงเตา  ได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย)ในต าแหน่งดังกล่าวแล้ว  แต่ไม่มีการติดต่อขอโอน(ย้าย)แต่อย่างไร  และการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการให้แก่ อปท. ต่าง ๆ ที่
ด าเนินการโดย ก.กลาง ประสบปัญหาหลายประการ เช่น บางต าแหน่งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย บางต าแหน่งไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบาง อปท. ไม่มีผู้ประสงค์จะไปบรรจุ
แต่งตั้ง เป็นต้น ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน  

2. ปัญหาบุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ท าให้ไม่เกิดการพัฒนาในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละปี ระเบียบ ข้อกฎหมาย ของกรมส่งเสริมการ
ปกครอง ท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เมื่อไม่มีการพัฒนาบุคลากรท าให้ขาดความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน  
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ข้อเสนอแนะ 

1.ก.กลางควรปลดล็อคต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  และควรให้มีการรับโอน(ย้าย) ได้ตลอดเวลา  ส่วนการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งที่ขาดแคลน นอกเหนือจากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ด าเนินการโดย ก.กลาง เช่น การรับโอนข้าราชการ โดยวิธีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่ว่า
จะเป็น เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมทวน สื่อออนไลน์ และติดประกาศท่ีบอร์ด ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ขาดแคลน  

2. สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีกระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ด าเนินการเป็นระบบ มีการวางแผนที่ดี การ
พัฒนา บุคลากรจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรภายในองค์กร โดยเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านความคิดหรือการปรับทัศนคติของบุคลากร จึงจะท า
ให้เกิดผล ส าเร็จในขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ เพ่ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น รวมถึงส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร เพ่ือน าใช้ในแผนการพัฒนาบุคลากรตามปีงบประมาณ จะส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากข้ึนและเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและประชาชน 


